
Die Stadt Ebermannstadt (7.000 Einwohner) 
als geografischer Mittelpunkt der Metropolregion Nürnberg und  
Herz der Fränkischen Schweiz 
 
sucht zur Verstärkung unseres Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 
 
 
eine/n Mitarbeiter/in für die Touristinformation (m/w/d) 
Die Einstellung erfolgt entsprechend der bisherigen Tätigkeit und Berufserfahrung sowie den 
persönlichen Voraussetzungen nach den Bestimmungen des TvöD in Teilzeit. 
 
Ihre Aufgaben 
• Unterstützung bei der Umsetzung der Maßnahmenempfehlungen aus dem 

Tourismuskonzept 
• Gästeberatung zu Sehenswürdigkeiten, Freizeitaktivitäten und kulturellen Angeboten in der 

Touristinformation, telefonisch und per Mail 
• Stärkung der Zusammenarbeit mit den touristischen Betrieben, den regionalen und 

überregionalen Tourismusorganisationen und Leistungspartnern 
• Mitarbeit bei der Entwicklung von touristischen Projekten sowie der Organisation und 

Umsetzung von Veranstaltungen und Marketingmaßnahmen 
 

Ihr Profil 
• Erfahrungen im Bereich Tourismus 
• Kenntnis über die örtlichen Verhältnisse und die Fränkische Schweiz als Destination im 

Allgemeinen 
• Ausgeprägte Dienstleistungs- und Serviceorientierung sowie Spaß an Beratung und direktem 

Kundenkontakt  
• Hohe Einsatzbereitschaft, selbständige Arbeitsweise, organisatorisches Talent, versierte 

Umgangsformen in der Kommunikation  
• Sicherer Umgang mit EDV (MS Office, Content-Management-Systeme, Soziale Medien etc.) 
• Gespür für Design und Gestaltung und Erfahrungen mit Canva sind ein Plus 
 
Wir bieten Ihnen 
• Zukunftssicherer Arbeitsplatz 
• Vielseitige und interessante Tätigkeiten innerhalb einer engagierten und modernen 

Verwaltung 
• Leistungsgerechte Bezahlung 
• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeitregelung und mobiles Arbeiten  
• Sehr gute Fortbildungsmöglichkeiten  
• Sozialleistungen, wie z. B. Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, betriebliche 

Altersvorsorge, Fahrradleasing 
 

Ihre Bewerbung 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
30.04.2024 an die VG Ebermannstadt, Andreas Kirchner, Franz-Dörrzapf-Str. 10, 91320 
Ebermannstadt oder gerne auch per E-Mail an bewerbung@ebermannstadt.de. Eine 
Rücksendung eingereichter Unterlagen kann nicht erfolgen.  
Für Auskünfte steht Ihnen Larissa Sedlmeier, Tel. 0170-5768240 gerne zur Verfügung.  
 

mailto:bewerbung@ebermannstadt.de


Schwerbehinderte und schwerbehinderten Menschen gleichgestellte Bewerber (m/w/d) 
werden im Rahmen des gesetzlich Zulässigen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Die Einstellung erfolgt entsprechend der bisherigen Tätigkeit und Berufserfahrung sowie den 
persönlichen Voraussetzungen nach den Bestimmungen des TVöD. 
 
Bitte beachten Sie: 
Personenbezogene Daten werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens elektronisch 
gespeichert und verarbeitet. Nach Abschluss des Verfahrens werden diese Daten fristgerecht 
gelöscht. 
Bitte beachten Sei unsere Datenschutzhinweise auf www.ebermannstadt.de im 
Zusammenhang mit der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten im 
Bewerbungsverfahren. Grundsätzlich schicken wir keine Bewerbungen zurück. Legen Sie uns 
deshalb bitte nur Kopien vor. Sofern wir Ihnen Ihre Bewerbung ausnahmsweise dennoch 
zurücksenden sollen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten und adressierten 
Rückumschlag bei. 
 
 

https://www.oberhaching.de/ceasy/resource/?id=4637&download=1
http://www.ebermannstadt.de/

